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Итоги самообследования 

за 2024 год 

Введение 

Перечень объектов и характеризующих их показателей внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования составлен в соответствии с нормативно-правовыми 

документами Российской Федерации и сформирован педагогическим коллективом с учетом 

эффективной реализации задач управления ДОО. 

Внутренняя система оценки качества дошкольного образования ориентирована на 

решение следующих задач: 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

дошкольном образовательном учреждении для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества дошкольного 

образовательного процесса и образовательных результатов; 

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего 

качества образования. 

Реализация данных задач способствует процедура самообследования. Согласно 

приказы Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 

от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (ред. от 14.12.2017 г. № 1218), 

самообследование проводится организацией ежегодно. Целями проведения 

самообследования является являются обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Этим же приказом установлены объекты самообследования: «…В процессе 

самообследования проводится оценка образовательной деятельности , системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса…, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию…» 

Результаты анализа данных самообследования являются документальной основой 

для составления ежегодного отчета МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» о результатах 

самооценки деятельности публикуются на сайте https://ds474.ru/. 

 

https://ds474.ru/
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I. Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 474 г. Челябинска» 

Руководитель  Капсамун Анастасия Олеговна 

Адрес организации 454108 Челябинская область, г. Челябинск, ул. Пограничная, 23А,  

Телефон  8 (351) 256-07-20 

Адрес электронной почты mdoy474@mail.ru  

Сайт  https://ds474.ru/ 

Учредитель Комитет по делам образования 

Дата создания 09 октября 1990 г 

Лицензия  № 11922 от 20 ноября 2015 года, выдана Министерством образования и науки 

челябинской области Серия 74Л02 № 0000975 (бессрочно) 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательный процесс в МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» регламентируется ФЗ № 273-ФЗ от29.12.2012 г. «Об образовании в 

РФ» и СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи». 

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой 

МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска», разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования 

(утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028), и адаптированной образовательной 

программой МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска», разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и на основе Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностям здоровья (утверждённой приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022), с приоритетным осуществлением образовательной области «Физическое развитие» (модуль «По 

ступенькам к здоровью») 

Детский сад посещают 274 ребенка. В МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» функционируют 12 групп разной направленности для детей 

от 1,5 до 7 (8) лет. Из них: 
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Название группы Возраст Количество 

воспитанников 

Направленность 

Группа № 1 3-4 года 27 общеразвивающая 

Группа № 2 1,6-3 года 27 общеразвивающая 

Группа № 3 4-5 лет 19 комбинированная (НОДА) 

Группа № 4 3-4 года 28 общеразвивающая 

Группа № 5 6-7 лет 14 компенсирующая (НОДА) 

Группа № 6 5-6 лет 18 комбинированная (НОДА) 

Группа № 7 5-6 лет 25 общеразвивающая 

Группа № 8 6-7 лет 27 общеразвивающая 

Группа № 9 6-7 лет 18 комбинированная (НОДА) 

Группа № 10 6-7 лет 14 компенсирующая (ТНР) 

Группа № 11 5-6 лет 14 компенсирующая (ТНР) 

Группа № 12 4-5 лет 28 общеразвивающая 

ГКП 1,6-3 года 15 общеразвивающая 

Таким образом, 97 человек посещают группы комбинированной и компенсирующей направленности, 60 из них имеют заключение 

ПМПк. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий, 

режимом дня.  

Организация образовательной деятельности осуществляется с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, 

специфики их образовательных потребностей и интересов.  

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную деятельность педагогов с детьми, самостоятельную 

деятельность, при проведении режимных моментов.  

Результативность работы отслеживается по итогам мониторинга освоения ребёнком основных образовательных программ. 
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Объект самообследования: Образовательная деятельность 

 

№ 

п/п 

Критерии  показатели Единица 

измерения 

(значения 

показателя) 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя  

1 2 3 4 5 6 

 Удовлетворенность 

родителей 

образовательными 

услугами, 

предоставляемыми в 

ДОУ 

Доля родителей, 

удовлетворённых качеством 

образовательной программы 

ДОУ 

 

% 

 

86,38% 

 

Анкетирование родителей 

 Доля родителей, 

удовлетворённых качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

 

% 

 

91,51% 

 

Анкетирование родителей 

Доля родителей, 

удовлетворенных качеством 

условий реализации 

образовательной программы 

ДОУ 

 

% 

 

80,14% 

 

Анкетирование родителей 

Доля родителей, 

удовлетворённых качеством 

дополнительных 

образовательных услуг 

 

% 

 

97,48% 

 

Анкетирование родителей 

 Разработанность 

образовательной 

программы ДОУ (ОП/ 

АОП ДО) 

Соответствие структуры и 

содержания каждого раздела ОП 

/АОП ДО требований ФГОС, 

ФОП и ФАОП ДО 

Соответствует/ 

не 

соответствует 

соответствует В 2024 году разработаны ОП, 

АОП для детей ТНР, АОП для детей 

с НОДА в соответствии с ФГОС ДО, 

ФОП ДО (ФАОП) ДО с 

приоритетным осуществлением 

образовательных областей: 

«Познавательное развитие» (модуль 

«Наш дом-Южный Урал»), 
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«Физическое развитие» (модуль «По 

ступенькам к здоровью») 

Наличие организационно-

методического сопровождения 

процесса реализации ОП / АОП 

ДО в том числе в плане 

взаимодействия с социумом 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие  В МАДОУ «ДС № 474 г. 

Челябинска» разработаны и 

утверждены учебный план, 

календарный учебный график, 

расписание занятий, рабочие 

программы образовательной 

деятельности. Разработаны и 

реализуются планы взаимодействия 

с учреждениями социума: Детская 

библиотека № 9 им. Н.П. Шилова, 

МБУДО «ДШИ № 4, МОУ СОШ № 

68, МБУ ЦППМСП Ленинского 

района, МБОУ ДПО «ЦРО», ГБУ 

ДПО «ЧИРО» г. Челябинска. 

  Степень возможности 

предоставления информации о 

ФОП (ФАОП) ДО семьи и всем 

заинтересованным лицам, 

вовлечённым в образовательный 

процесс, а также широкой 

общественности. 

1-2-3 3 Информация размещена на 

официальном сайте МАДОУ «ДС № 

474 г. Челябинска», в официальных 

группах в ВК и ОК, на 

информационных стендах в 

образовательной организации, в 

родительских уголках группах ДОО. 

 Сформированность 

учебно-методического 

комплекса ОП / АОП 

ДО (УМК) 

Степень достаточности УМК для 

реализации целевого раздела ОП/ 

АОП ДО. 

1-2-3 2 Создан банк УМК для реализации 

целевого раздела ОП/ АОП ДО. 

Обновляется ежегодно по каждой 

возрастной группе. 

 Разработанность части 

ОП / АОП ДО, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений  

Соответствие части ОП / АОП 

ДО, формируемой участниками 

образовательных отношений 

специфике ДОО и возможностям 

педагогического коллектива 

Соответствует/ 

не 

соответствует 

Соответствует  Часть ОП/ АОП ДО, формируемая 

участниками образовательных 

отношений разработана с учетом 

специфики, сложившихся традиций 

ДОО и представлена следующими 

парциальными программами:  
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- региональный компонент модуль 

«Наш дом – Южный Урал» (Е.С. 

Бабунова); 

- модуль «По ступенькам к 

здоровью» Парциальная программа 

Т.Э. Токаевой «Будь здоров, 

дошкольник»,  

парциальная программа 

«Безопасность» Авдеева Н.Н., 

Князева О.Л., Стеркина Р.Б. 

Парциальная программа Е.К. 

Вороновой «Обучение плаванию в 

детском саду». 

 

 

Разработанность 

рабочих программ 

Соответствие рабочих программ 

целевому и содержательному 

разделам ОП/ АОП ДО, 

квалификации педагогов 

Соответствует/ 

не 

соответствует 

Соответствует Рабочие программы соответствуют 

целевому и содержательному 

разделу ОП/ АОП ДО, составлены с 

учетом возрастных особенностей 

детей. 

 

 

Внедрение новых форм 

дошкольного 

образования 

Учет особых образовательных 

потребностей отдельных 

категорий детей, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Учитываются/ 

Не 

учитываются 

Учитываются  в ДОО функционируют 4 группы 

для детей с НОДА, 2 группы для 

детей с ТНР, функционирует 

психолого-педагогический 

консилиум. Разработана 

адаптированная программа, на детей 

инвалидов разработан 

индивидуальный образовательный 

маршрут. 
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 Эффективность работы 

по здоровьесбережению 

детей 

Наличие условий для 

медицинского сопровождения 

воспитанников в целях охраны и 

укрепления из здоровья. 

Наличие / 

отсутствие 

Наличие  В МАДОУ «ДС № 474 г. 

Челябинска» имеются: 

медицинский кабинет, 

процедурный кабинет, изолятор.  

Функционирует кабинет 

физиотерапии и массажа. Работает 

врач-ортопед и медсестра по 

физиотерапии.  

Разработан план оздоровительно-

профилактической работы.  

Заключено соглашение о 

взаимодействии между ДОО и 

учреждением здравоохранения 

ГБУЗ «ОКБ № 2». 
 

Создание и реализация системы 

оценки состояния здоровья и 

психофизического развития 

воспитанников 

1-2-3 2 Один раз в год старшая медсестра 

совместно с врачом ГБУЗ «ОКБ №2» 

проводят мониторинг состояния 

здоровья воспитанников. В 

соответствии с планом ГБУЗ «ОКБ 

№ 2» узкими специалистами 

проводится медицинский осмотр 

обучающихся на основании 

согласия родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Проводится диагностика уровня 

физической подготовленности 

воспитанников. 

Учителем-логопедом проводится 

профилактический осмотр 

воспитанников на предмет 

профилактики и раннего выявления 

отклонений в развитии 

воспитанников с целью 



8 
 

специализированной помощи 

обучающимся ДОУ. 

 Создание и 

использование 

развивающих 

образовательных 

технологий 

Доля педагогов, освоивших 

инновационные технологии в 

рамках курсовой подготовки 

100% 28 Статус инновационной площадки 

участника IT -кластера ЦОС «МЭО 

– Детский сад» по теме: 

«Формирование цифровой 

образовательной среды в 

дошкольной образовательной 

организации как условие реализации 

ФОП ДО» (Приказ от 06 марта 2025 

г. № 03-13/25) 

Прохождение курсов повышения 

квалификации не реже раз в 3 года. 

Регулярное повышения 

профессионального мастерства 

(взаимопросмотры, онлайн-

вебинары, посещение мастер-

классов, участие в семинарах-

практикумах, предоставления опыта 

работы на педагогических 

конференциях, на ярмарках 

педагогических идей и.т.п).  

  Эффективность 

психолого-

педагогических 

условий для реализации 

ОП ДО 

Создание и реализация системы 

психолого-педагогической 

оценки развития воспитанников, 

его динамики, в том числе 

измерение личностных 

образовательных результатов 

ребенка. 

1-2-3 2 Система электронного мониторинга 

освоения ребенком ОП в ДОУ (для 

оценки развития ребенка и его 

динамики). Психологическое 

обследование ребенка 2-3 лет 

(диагностика Стребелевой Е.А., 6-7 

лет диагностика ГОШ) 
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Учет психолого-педагогической 

оценки развития воспитанников 

при планировании и организации 

образовательной деятельности 

1-2-3 2 Планирование индивидуальной 

работы строится на основе данных 

мониторинга развития детей, 

разработаны индивидуальные 

маршруты развития детей. 

Поддержка индивидуальности, 

инициативы и 

самостоятельности детей в 

образовательной деятельности 

1-2-3 2 Обогащение и пополнение РППС (в 

том числе и на прогулочных 

участках). Индивидуализация 

образования осуществляется через 

создание ситуаций успеха детей, 

благодаря использованию 

разнообразных форм организации 

детской деятельности: акции, 

конкурсы, фестивали, выставки. 

Консультативная поддержка 

педагогов и родителей по 

вопросам воспитания и обучения 

воспитанников 

1-2-3 2 Консультативная поддержка 

педагогов осуществляется по плану 

и по индивидуальным запросам. 

Консультативная поддержка 

родителей осуществляется 

воспитателями, специалистами, 

методической службой в 

индивидуальном и массовом 

порядке через:  

- официальный сайт МАДОУ; 

- официальные группы МАДОУ в 

ВК и ОК; 

-блоги специалистов; 

-стенды ДОУ, родительские уголки; 

 Эффективность 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды ДОО 

Соответствие содержания 

предметно-пространственной 

среды ОП ДО и возрастным 

возможностям детей 

1-2-3 2 РППС соответствует требованиям 

ФГОС ДО, календарно-

тематическому планированию и 

возрасту детей. 
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  Организация образовательного 

пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) 

в соответствии с требованиями 

государственного 

образовательного стандарта 

(транспортируемость, поли 

функциональность, 

вариативность. доступность, 

безопасность) 

1-2-3 2 РППС соответствует требованиям 

ФГОС ДО, частично включены 

инструменты «говорящей среды», 

но не во всех группах присутствует 

принцип трансформируемости 

мебели в игровых центрах, 

приоритетным являются продукты 

детской деятельности. 

  Наличие условий для общения и 

совместной деятельности 

воспитанников и взрослых (в том 

числе воспитанников разного 

возраста), во всей группе и в 

малых группах, двигательной 

активности воспитанников, а 

также возможности для 

уединения. 

1-2-3 2 Созданы условия для 

образовательной и двигательной 

деятельности воспитанников в ДОО 

и на территории: имеются уголки 

уединения, мобильность 

оборудования делает возможным 

двигательную активность и 

организацию совместной 

деятельности согласно проблемной 

ситуации. 

 

2. Система управления ДОО 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ на основе 

принципов единоналичия и коллегиальности. В МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» имеются следующие коллегиальные органы 

самоуправления: Наблюдательный Совет, Совет ДОУ, Педагогический совет, Общее собрание работников. Структура управления     

соответствует выполнению миссии ДОО. 

Объект самообследования: Система управления дошкольной образовательной организации 

 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

(значения 

показателя) 

Количестве

нное 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя (комментарии, 

подтверждающие материалы) 
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1 2 3 4 5 6 

 Эффективность 

Программы развития 

ДОУ 

Качество реализации 

Проектов программы 

развития ДОО (задач, 

условий, механизмов) 

1-2-3 2 В 2024 году в ДОУ реализованы мероприятия в 

рамках проектов: 

«Внедрение и реализация ФОП и ФАОП как 

фактор повышения качества дошкольного 

образования в ДОУ. 

«Повышение качества физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ через реализацию 

приоритетного направления «По ступенькам к 

здоровью». 

«Каждый ребенок особенный – все дети равные» 

  

 Эффективность 

системы планово-

прогностической 

работы в ДОУ 

Наличие годового и других 

обоснованных планов, из 

информационно-

аналитическое обоснование 

1-2-3 2 Годовой план разработан на основе анализа 

самообследования за предыдущий год с учетом 

мероприятий в рамках реализации предыдущих 

проектов Программы развития ДОУ, с учетом 

внедрения ФОП (ФАОП) ДО и приоритетного 

направления «По ступенькам к здоровью». 

Преемственность с 

Программой развития 

1-2-3 2 Проекты из Программы Развития ДОО 

реализуются ежегодно через годовое 

планирование. 

  Своевременность 

корректировка планов 

1-2-3 2 Имеются листы корректировки планов, 

корректировка и конкретизация осуществляется в 

ежемесячных планах методической работы 

Обеспечение гласности и 

информационная открытость 

ДОО (информативность 

сайта)  

1-2-3 2 В ДОУ размещены информационные стенды, в 

групповых ячейках - консультации, рекомендации 

для родителей. Сайт постоянно пополняется 

актуальной информацией, публичный доклад 

размещается ежегодно по итогам 

самообследования в подразделе Документы 

https://ds474.ru/3-dokumenty/ 

 Нормативно-правовая база, 

обеспечивающая 

1-2-3 2 Устав ДОО (изменения № 6) 

https://ds474.ru/3-dokumenty/
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Эффективность 

организационных 

условий ДОО 

функционирование ДОО 

(лицензия, устав, договоры) 

Лицензия № 03-Л-1872 от 20 «ноября» 2015 года 

на право оказывать образовательные услуги по 

реализациям образовательных программ (по 

подвидам дополнительного образования) выдана 

Министерством образования и науки 

Челябинской области (бессрочно). 

Лицензия ЛО-74-01-002014 от 16 апреля 2013 года 

на осуществление Медицинской деятельности. 

Выдана Министерством здравоохранения 

Челябинской области (бессрочно). 

Соответствие документов, 

регламентирующих 

деятельность ДОУ, 

законодательным 

нормативным актом в 

области образования. 

1-2-3 3 Локальные акты разработаны в соответствии с 

действующими нормативно-правовыми 

документами в области образования, 

своевременно обновляются и размещены на 

официальном сайте. 

Развитие государственно-

общественного управления 

1-2-3 2 Организована работа Совета ДОУ, 

педагогического совета. Общее собрание 

работников. Имеется Положение о 

Наблюдательном Совете. 

Развитие сетевого 

взаимодействия 

1-2-3 2 Заключены Договора и составлены планы работы 

с МБУ СОШ № 68, Детская школа искусств №4, 

Детская библиотека № 9 им. Н.П. Шилова, ГБУ 

ДПО ЦРО, ГБУ ДПО ЧИРО. 

Соблюдение этических норм 

и управленческой 

деятельности 

1-2-3 2 Соблюдение этических норм в управленческой 

деятельности реализуется правилами трудового 

распорядка, Кодексом этики, Положением о 

комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

ведется журнал устных и письменных обращений 

граждан.  

Наличие деловых отношений 

в коллективе (сплоченность, 

1-2-3 2 В ДОУ проводятся мастер-классы, семинары-

практикумы, «круглые столы», педагогические 
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инициативность, открытость, 

самокритичность) 

гостиные, направленные на формирование 

открытости, инициативности и сплоченности в 

коллективе. 

Благоприятный 

психологический 

микроклимат 

1-2-3 2 Создан благоприятный психологический 

микроклимат. Проводятся мероприятия, 

положительно влияющие на взаимоотношения в 

коллективе (психологические-тренинги, мастер-

классы, досуговые мероприятия). 

Включение педагогов в 

управление ДОУ, 

делегирование полномочий в 

коллективе. 

1-2-3 2 Педагоги ДОО являются руководителями 

творческих и рабочих групп, членами Совета 

ДОУ, членами комиссий по охране труда, по 

контролю за питанием, членами жюри конкурсов 

на базе ДОУ. 

Функционирование 

педагогического совета ДОО. 

1-2-3 3 Педагогический Совет проводится 4 раза в год, 

документация в соответствии с требованиями. 

Решения педагогического совета способствуют 

повышению качества образованию в ДОО. 

Активность педагогов в 

развитии образовательного 

процесса (освоение новых 

программ и технологий; 

диагностика 

профессионализма 

педагогов; координация и 

кооперация деятельности 

педагогов, разнообразные 

формы взаимодействия 

педагогов). 

1-2-3 2 Педагоги стремятся к профессиональному 

развитию: осваивают новые технологии и методы 

работы. Принимают участие в работе творческих 

групп, в работе городских профессиональных и 

методических объединений, конкурсах, 

семинарах-практикумах, мастер-классах, второй 

год принимают активное участие в создании 

сборника «Интерактивные формы работы с 

родителями», каталоге Создано и рекомендовано» 

и др. Функционирует система повышения 

профессиональной квалификации педагогов.  

Творческая самореализация 

педагогов (выявление 

основных затруднений в 

деятельности педагога и их 

причин; определение 

1-2-3 2 Созданы условия для профессиональной 

самореализации педагогов ДОУ, 

отредактированы персонифицированные 

программы повышения квалификации на 2024-

2025 уч.год. Педагогами осуществляется 
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приоритетных направлений; 

свободный выбор 

содержания и технологии 

образовательного процесса). 

свободный выбор технологий, методов и приемов 

организации образовательной деятельности с 

детьми. 

 Эффективность 

инновационной 

деятельности ДОУ 

Актуальность и 

перспективность выбранных 

ДОУ вариативных программ 

и технологий. 

1-2-3 2 С целью повышения качества образовательного 

процесса в ДОУ реализуются вариативные 

программы: «Наш дом – Южный Урал» Е. 

Бабунова, «Будь здоров, дошкольник» Т.Э. 

Токаева, «Обучение плаванию в детском саду» Е. 

К. Воронова, «Лечебная физкультура для 

малышей» О.В. Козырева. 

Согласование ОП и 

локальных программ в 

концептуальном, целевом и 

содержательном аспектах.  

1-2-3 2 Парциальные программы согласуются в 

концептуальном, целевом и содержательном 

аспектах с ОП ДО. 

Обеспеченность 

инновационного процесса 

(материально-технические 

условия, информационно-

методические условия) 

1-2-3 3 Созданы благоприятные материально-

технические, информационно-методические 

условия для обеспечения реализации 

инновационного процесса. Систематически 

пополняется УМК и УДК. 

Наличие обоснованного 

плана (программы, модели) 

организации в ДОУ 

инновационного процесса. 

1-2-3 2 Разработана дорожная карта 

Инновационной площадки участника IT-кластера 

инновационного центра "Сколково" ООО "МЭО" 

федерального значения, тема инновационной 

работы: «Реализация процесса воспитания и 

развития личности воспитанников ДОУ в 

условиях ЦОС "МЭО" детский сад». 

 Эффективность 

работы по 

обеспечению 

безопасных условий в 

ДОУ 

Соблюдение инструкций 

пожарной безопасности 

1-2-3 3 В ДОУ регулярно проводятся инструктажи 

сотрудников (согласно графику), ведется журнал 

инструктажей по пожарной безопасности. Два 

раза в год проводится учебная тренировочная 

эвакуация. 
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Соблюдение норм охраны 

труда 

1-2-3 3 Для обеспечения безопасных условий в ДОУ 

организована работа по соблюдению норм охраны 

труда (обучение, инструктажи проводятся 

согласно требованиям, имеется уполномоченный 

по ОТ).   

 Эффективность 

организации питания 

в ДОУ 

Процент выполнения 

норматива по продуктам 

питания в сравнении с 

общегородским, с 

собственными показателями 

за предыдущий период, 

выполнение показателя по 

Муниципальному заданию. 

% 89,3 Анализ организации питания за 2024 год. 

Отсутствие жалоб и 

замечаний со стороны 

родителей и надзорных 

органах на уровень 

организации питания 

Отсутствие

/наличие 

отсутствие Обоснованные жалобы и замечания со стороны 

родителей за 2024 год отсутствуют 

 

 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников ДОО 

Объект самообследования Качество подготовки воспитанников ДОО 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

 Удовлетворенность 

родителей 

выпускников 

качеством 

Для родителей 

выпускников 

удовлетворенных 

качеством образовательных 

результатов 

   

% 

 

90 

Результаты анкетирования 
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образовательных 

результатов 

 

 

 Достижения 

воспитанников 

Доля воспитанников, 

участвовавших в 

районных, окружных, 

городских, всероссийских 

и др. мероприятиях 

(конкурсы, выставки, 

фестивали) 

 

% 

 

50 

Диплом за активное участие в ХХI 

городской выставке Цветов и плодов. 

Педагог ПДО Бобылева Ирина 

Константиновна. 

Благодарность за активное участие в 

деятельности МДОУ в 23/24 уч.году 

Участник городского конкурса 

художественного чтения для детей 

дошкольного возраста «Читай-ка». Горбунов 

Максим и Горбунов Павел Владимирович и 

Бабушкина Диана, Кожемяченко Арсений. 

Соревнования по шашкам. Личный зачет. 

Меркулова Варя – 2 место, Кораблев Андрей 

– 2 место. 

Команда МАДОУ. Турнир по лыжным 

гонкам памяти М.Г. Кармацких – 1 место. 

Отборочный этап городских соревнований. 

Лучшая работа в открытом конкурсе 

Масленичная красавица.  

Диплом финалистов конкурса «Искорки 

Надежды» - Немерчук Алексей, Немерчук 

Тимофей. 

Диплом. «Хрустальная капель» - Лауреат 1 

степени вокальный ансамбль «Незабудка».  

Грамота «Хрустальная капель» лауреат 2 

степени Привалова Олеся песня «Котенок».  

Грамота за 2 место в конкурсе «Звонкие 

голоса» Максимова Анна. 
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 Состояния здоровья 

детей 

Доля детей с 

положительной динамикой 

здоровья 

% 18,9 

 61,3 

18,9 

0,7 

1 группа здоровья 

2 группа здоровья 

3 группа здоровья 

4 группа здоровья 

За анализируемый период отмечается: 

уменьшение количества детей с 1 группой 

здоровья с 22.2 % до 18,9%, увеличением 

количества детей со 2 группой здоровья с 

58,2% до 61.3%, количества детей с 3 и 4 

группой здоровья осталось неизменны с 

18,8% до 18.9%, и 4 группа здоровья с 0.8% 

до 0.7%. 

 Готовность к 

школьному 

обучению 

Доля воспитанников, 

имеющих положительную 

оценку школьной зрелости 

% 86.5 По результатам диагностики ГОШ 86.5% 

воспитанников имеют положительную 

оценку школьной зрелости. 

 

4. Оценка востребованности выпускников МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» не проводится 

5. Организация учебного процесса 

 

Кадровый педагогический состав позволяет качественно реализовать ОП ДО. Педагоги распространяют педагогический опыт, осваивают 

педагогические технологии. 

 

Объект самообследования: Организация учебной (образовательной) деятельности в ДОУ 

 

 

№ Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

 Эффективность 

организации 

образовательной 

Соблюдение требований 

СанПин при Организации 

образовательной 

деятельности 

Соблюдение/ 

нарушение 

Соблюдение  Организация образовательной 

деятельности соответствует действующим 

СанПин, соблюдается суммарная за день 
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деятельности 

(занятия) 

длительность и использование ЭСО с 

детьми старше 5 лет. 

Соответствие организации 

образовательного процесса 

возрастным особенностям 

детей 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие  Длительность занятий соответствует 

(СанПин, раздел VI п. 182)1.2.3.685-21 

 Эффективность 

организации 

образовательной 

деятельности  

 

Обеспечение 

развивающего характера 

организации 

образовательной 

деятельности 

1-2-3 2 Организация учебной деятельности 

ребёнка, направлена на формирование 

познавательной самостоятельности, 

развитие и формирование способностей, 

активной жизненной позиции. 

На занятиях педагоги используют 

элементы ТРИЗ, ИКТ. В процессе 

образовательной деятельности с детьми 

решается проблемная ситуация, которая 

предполагает умственную активность. 

Обеспечение условий для 

познавательной 

активности 

самостоятельности детей 

1-2-3 2 В ДОУ достаточные условия для 

самостоятельности детей, познавательной 

активности. В каждой группе имеются 

центы экспериментальной деятельности, 

модели, схемы, алгоритмы и др. 

познавательный материал. 

Оптимальное чередование 

различных видов 

деятельности 

1-2-3 2 В ДОУ создан рациональный режим дня с 

оптимальным сочетанием периодов 

бодрствования и сна при реализации 

принципа рационального чередования 15  

разнообразных видов деятельности и 

активного отдыха в процессе 

бодрствования. 

Образовательная деятельность реализуется 

через организацию различных видов 

деятельности (игровую, художественно-

эстетическую, познавательно-



19 
 

исследовательскою, трудовую, 

двигательную и др.) 

Оптимальное 

использование 

технических средств 

обучения, информационно-

коммуникационных 

технологий 

1-2-3 2 В ДОУ имеются и используются 

следующие технические средства 

обучения: ноутбуки, мультимедийное 

оборудование (проекторы, доски), 

интерактивная доска, создана медиатека 

для организации образовательного 

процесса. Имеется электронная 

библиотека. 

 Эффективность 

планирования 

образовательной 

деятельности 

Соответствие 

планирования 

современным 

нормативным и 

концептуально-

теоретическим основам 

дошкольного образования 

1-2-3 2 Педагоги планируют образовательную 

работу с детьми в соответствии с 

современными требованиями. 

Планирование осуществляется в 

соответствии с ОП ДО и АОП ДО. 

Соответствие планов 

возрастным возможностям 

детей 

1-2-3 2 Календарно-тематическое планирование 

соответствует возрастным особенностям 

детей.  

Учёт оценки 

индивидуального развития 

при планировании 

образовательной 

деятельности 

1-2-3 2 Индивидуальная работа отражена в планах 

образовательной деятельности всех 

возрастных групп. 

 

 

Эффективность 

условий для 

организации 

образовательной 

деятельности в 

повседневной жизни 

Соответствие 

развивающей предметно-

пространственной среды 

ОП ДОУ 

1-2-3 2 Соответствует, обогащение среды 

осуществляется постоянно. 

Соответствие 

развивающей 

предметно-

пространственной среды 

1-2-3 2 Соответствует, используются 

сертифицированное оборудование, игры и 

игрушки. Санитарная обработка 

осуществляется по графику. 
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СанПиН 

Соответствие 

развивающей 

предметно-

пространственной среды 

ФГОС 

1-2-3 2 На достаточном уровне. Необходимо 

оптимизировать работу по обеспечению 

трансформируемости и 

полифункциональности РППС. 

 Эффективность 

информатизации 

образовательного 

процесса 

Подключение к сети 

Интернет, 

организация Контент-

фильтрации 

наличие/ 

отсутствие 

наличие Интернет-провайдер Интерсвязь (с 

наличием контент фильтра) 

Для обмена информации и работы с 

родителями активно используется в работе 

платформа Сферум и приложение VK 

Мессенджер. 

Воспитанники доступ к сети интернет не 

имеют. 

Наличие локальной сети в 

ДОУ 

наличие/ 

отсутствие 

отсутствие - 

Своевременность 

обновления 

оборудования 

1-2-3 3 Своевременное обновление и ремонт ИКТ 

оборудования. 

 

6. Материально-техническая база ДОО 

 

За период 2024 года администрация ДОУ уделяла пристальное внимание развитию МТБ. Своевременно сдавались система отопления, 

противопожарная система. На территории продолжается работа по созданию условий для людей с ограниченными возможностями. В 2024 

году произведена замена канализационных люков. На территории МАДОУ произведена формовочная обрезка и спил аварийных деревьев. 

Территорию ДОУ окружают зеленые насаждения и цветники.  

 

№ 

п/п 

Критерии  Показатели  Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 
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 Оснащенность 

групповых и 

Функциональных 

помещений  

Соответствие материально-

технической базы требованиям 

образовательной программы  

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие  Материально-техническая база 

соответствует требованиям 

МАДОУ. 

Степень использования 

материальной 

базы в образовательном процессе 

1-2-3 3 Материальная база используется 

в образовательном процессе в 

полном объёме. 

Степень обеспечения 

техническими средствами 

(компьютеры, 

видеотехника и др.) 

образовательного процесса 

1-2-3 3 Для решения образовательных 

задач используются: 12 ноутбуков, 6 

компьютеров, 8 проекторов, 10 

копировальных устройств, 8 МФУ, 6 

телевизоров. 

Соответствие оборудования, 

мебели, средств обучения СанПиН 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствует  Оборудование и мебель 

соответствует требованиям 

СанПиН.  

Соответствие технологического 

оборудования современным 

требованиям 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствует Технологическое оборудование 

соответствует современным 

требованиям. 

Соответствие оборудования, 

мебели, 

средств обучения требованиям 

охраны 

труда и пожарной безопасности 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствует  Оборудование, мебель и средства 

обучения соответствуют 

требованиям охраны труда и 

пожарной безопасности (имеются 

сертификаты безопасности). 

 Динамика 

обновления 

материально-

технической базы 

Своевременность проведения 

необходимого ремонта здания и 

оборудования 

1-2-3 3 Косметические ремонты проводятся 

ежегодно, имеются акты осмотров 

объекта. 

  Своевременность замены 

оборудования (водоснабжения, 

канализации, вентиляции, 

освещения) 

1-2-3 3 Заключены договора на проведение 

ремонтных и профилактических 

работ. Своевременно проводится 

опрессовка и готовность к 

отопительному сезону. В пяти 

групповых санузлах произведена 

полная замена унитазов.  
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Полнота обеспечения товарами и 

услугами сторонних организаций, 

необходимыми для деятельности 

ДОУ 

1-2-3 3 В полном объеме реализуются 

все договора с поставщиками. 

Работа проводится в соответствии с 

планом ФХД и закупок. 

 

7. Объект самообследования: Кадровое обеспечения ДОО 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

 Эффективность 

кадрового 

обеспечения ДОУ 

Укомплектованность кадрами 

согласно штатному расписанию 

% 80% МАДОУ кадрами обеспечен в 

неполном объеме   

Соответствие работников 

квалификационным требованиям 

по занимаемым ими должностям 

соответствие/ 

несоответствие 

Соответствует Все педагоги МАДОУ аттестованы 

на высшую или первую 

квалификационную категорию.  

Количество прошедших аттестацию 

в 2024 году на высшую 

квалификационную категорию – 4 

педагогов; на первую 

квалификационную категорию – 1 

педагога. 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

% 78.12% Имеется вакансия инструктора по 

физической культуре (бассейн), 

воспитателя. 

Один педагог находится в декретном 

отпуске. 

  Доля педагогов, принявших 

участие в конкурсном 

профессиональном движении 

% 6.2% Участие в муниципальном проекте 

«Моя педагогическая находка» - 2 

педагога. 

Доля педагогов, имеющих 

отраслевые награды, звания, 

ученую степень 

% 6.2% Почетная грамота Министерства 

образования Российской 

Федерации- 2 педагога 
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 Эффективность 

управления 

кадровым 

потенциалом ДОУ 

Наличие эффективных 

механизмов развития кадрового 

потенциала ДОУ 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие  Подведение итогов по 

профессиональной активности. 

Наличие системы материального 

и морального стимулирования 

работников 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие  Скорректировано Положение об 

охране труда и стимулирующих 

выплатах в соответствии с 

изменениями в законодательстве 

Российской Федерации, разработаны 

критерии для стимулирующих 

выплат. 

Персонификация повышения 

квалификации педагогов 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие В МАДОУ разработаны 

персонифицированные программы 

повышения квалификации 

педагогов, составлен график 

повышения квалификации 

педагогических работников. 

 

 

8. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

В методическом кабинете имеется литература по всем образовательным областям согласно ОП ДО 

Объект самообследования: Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

 Обеспеченность 

образовательного 

процесса ДОУ, 

учебно-

методическими 

пособиями 

Соответствие учебно-

методических 

комплексов ОП и АОП 

Соответствие/ 

несоответствие 

Соответствие  В МАДОУ учебно-методический 

комплекс ОП и АОП ДО 

своевременно обновляется. 

Оптимальность и обоснованность 

выбора учебно-методического 

комплекса для решения 

1-2-3 2 УМК выбран в соответствии с 

образовательными задачами ОП 

ДО и АОП ДО. 
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образовательных задач 

 Эффективность 

методической 

работы по 

созданию 

авторского учебно- 

методического 

комплекса 

ОП 

Наличие авторских методических 

материалов педагогов ДОУ по 

образовательной работе с детьми 

наличие/ 

отсутствие 

Наличие  Разработаны: комплекс игровых 

заданий «Эмоциональная гимнастика 

для дошкольников», Игровой 

сценарий «Путешествие по городу: 

изучение правил дорожного 

движения», Альбом «Развитие мелкой 

моторики через творческие задания». 

Наличие авторских методических 

материалов педагогов ДОУ по 

работе с родителями 

наличие/ 

отсутствие 

Наличие  Разработаны: сценарий мастер-класса: 

Создание браслета из шнура Шамбала 

в технике макраме: мастер-класс для 

родителей ко Дню матери. 

Сценарий мероприятия: 

«Рождественские посиделки с 

родителями: мастерим елочные 

игрушки» 

Картотека: «Комплексные подходы к 

сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников». 

Видео Картотека сюжетно-ролевых игр 

с ребенком дома. 

Авторская программа учителя-логопеда 

Т.В. Козелковой «ЛЕГО-Логика: 

строим речь играючи!» 

 Обеспеченность 

образовательного 

процесса 

ДОУ справочной и 

художественной 

литературой 

Оптимальность и обоснованность 

подбора литературы для 

библиотеки 

ДОУ 

1-2-3 2 Подбор литературы 

осуществляется в соответствии с 

ОП и АОП. 

Наличие картотек, каталогов 

систематизирующих 

литературные 

источники 

Наличие/ 

отсутствие 

Наличие  Информационная система: 

«Электронная библиотека», 

Электронные каталоги, методическая 

литература, ИКТ. 

 Эффективность Оптимальность и обоснованность 1-2-3 3 На достаточном уровне. В МАДОУ 
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информационного 

обеспечения 

подбора видеоматериалов и АИС функционирует АИС «Сетевой город. 

Образование», АИС Аттестация 

педагогических работников, АИС 

Мониторинг освоения детьми ОП в 

ДОУ. 

Удовлетворение 

информационных 

запросов участников 

образовательного 

процесса в ОУ 

1-2-3 2 Информация размещается на 

официальном сайте ДОУ, на стендах и 

родительских уголках. 

 

 

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОО 

В МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска» разработано и утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования» 

Объект самообследования: Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОО 

 

 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

(значение 

показателя) 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная оценка показателя 

(комментарии, подтверждающие 

материалы) 

1 2 3 4 5 6 

 Эффективность 

управления 

внутренней 

системой оценки 

качества 

дошкольного 

образования 

Наличие организационных 

структур 

ДОУ, осуществляющих оценку 

качества 

дошкольного образования 

наличие/ 

отсутствие 

Наличие Администрация МАДОУ 

Педагоги МАДОУ, Родители 

(законные представители 

воспитанников) 

Эффективность нормативно 

правового 

регулирования процедур оценки 

качества 

образования в ДОУ 

1-2-3 2 Процедура оценки качества 

образования в МАДОУ регулируется 

положением о ВСОКО ДО, приказом 

о проведении процедуры 

самообследования, планом действий 

по подготовке и проведению 
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процедуры самообследования, 

программой ВСОКО, циклограммой 

мероприятий. 

 Эффективность 

инструментального 

обеспечения 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования в ДОУ 

Наличие программного 

обеспечения для 

сбора, хранения и статистической 

обработки информации о 

состоянии и динамике развития 

системы образования 

в ДОУ 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие  АИС «Мониторинг развития 

ребенка»  

АИС «Мониторинг 

профессиональной деятельности 

педагога ДОО»  

АИС «Сетевой город» 

Наличие методик оценки 

качества образования в ДОУ 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Инструментарий ВСОКО ДО 

является основой для принятия 

управленческих решений 

Наличие измерительных 

материалов для оценки качества 

образования в ДОУ 

Наличие/ 

отсутствие 

наличие Анкеты, тесты, опросы, 

активности педагогов, контроль, 

самообследование, диагностика, 

самоанализ. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ «ДС № 474 г. Челябинска»,  

подлежащей самообследованию    за 2024 г. 

 

Объект самообследования: Показатели, характеризующие деятельность ДОО 

 

 

№ 

п/п 

Показатели  Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная 

оценка 

показателя 

(Комментарии, 

Подтверждающие 

материалы) 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

человек 274 Форма 85-К 
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1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 259  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 15  

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек 0  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 42  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 232  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/% 274/ 

100% 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 100%  

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 60/21,8%  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 60/21,8%  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 60/21,8%  

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 60/21,8%  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

день 4   

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 30  

1.7.1 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

человек/% 22/73,3%  

1.7.2 Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 21/70%  

1.7.3 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

человек/% 7/23,3%  

1.7.4 Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 6/20%  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 26/86.6%  
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1.8.1 Высшая  человек/% 16/53.3%  

1.8.2 Первая  человек/% 10/33.3%  

1.9 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/%   

1.9.1 До 5 лет человек/% 4/13,3%  

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 3/10%  

1.10 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 4/13.3%  

1.11 Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/13.3%  

1.12 Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельность, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 26/86.6%  

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

человек/% 9/26.6%  

1.14 Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 

30/274  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

да/нет   

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да  

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да  

1.15.4 Логопеда  да/нет нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет  

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да  

2 Инфраструктура     
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2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность в расчете на одного воспитанника 

кв.м 2,1  

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 354,5  

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да  

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да  

 

Объект самообследования: Показатели деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Количественная 

оценка 

показателя 

Качественная 

оценка показателя 

(комментарии, 

подтверждающие 

материалы) 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 176 Форма № 1 - ДОД 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек            176  

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 0  

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 0  

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 0  

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

человек 176  

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и 

более объединениях (кружках секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

человек % 63  

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек % 0  
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1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся. 

человек % 0  

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми 

образовательными потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек %   

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек % 19/10,7%  

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек % 0  

1.6.3 Дети-мигранты человек % 0  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек % 0  

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек % 0  

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек %   

1.8.1 На муниципальном уровне человек % 23/ 13%  

1.8.2 На региональном уровне человек % 0  

1.8.3 На межрегиональном уровне человек % 0  

1.8.4 На федеральном уровне человек % 0  

1.8.5 На международном уровне человек % 0  

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий  

человек %   

1.9.1 На муниципальном уровне человек % 6/3,4%  

1.9.2 На региональном уровне человек % 0  

1.9.3 На межрегиональном уровне человек % 0  

1.9.4 На федеральном уровне человек % 0  

1.9.5 На международном уровне человек % 0  

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвовавших в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

человек %   

1.10.1 Муниципального уровня человек % 0  
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1.10.2 Регионального уровня человек % 0  

1.10.3 Межрегионального уровня человек % 0  

1.10.4 Федерального уровня человек % 0  

1.10.5 Международного уровня человек % 0  

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 0  

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 0  

1.11.2 На региональном уровне единиц 0  

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0  

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0  

1.11.5 На международном уровне единиц 0  

1.12 Общая численность педагогических работников человек 5  

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек % 4/ 80%  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

человек % 4/ 80%  

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование в общей численности 

педагогических работников 

человек % 1/20%  

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) в общей численности педагогических 

работников 

человек % 1/ 20%  

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек % 5/100%  

1.17.1 Высшая  человек % 4/ 80%  

1.17.2 Первая  человек % 1/ 20%  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек %   
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1.18.1 До 5 лет  человек % 0/ 0%  

1.18.2 Свыше 30 лет  человек % 2/ 40%  

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек % 0/ 0%  

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек % 2/ 40%  

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической детальности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельность, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работ 

человек % 5 / 100%  

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

человек % 1/ 1.8%  

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации 

единиц 8  

1.23.1 За 3 года единиц 15  

1.23.2 За отчетный период единиц 3  

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания  

да/нет нет  

2 

 

Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0  

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, 

в том числе: 

единиц 4  

2.2.1 Учебный класс единиц 0  

2.2.2 Лаборатория  единиц 0  

2.2.3 Мастерская  единиц 1  

2.2.4 Танцевальный класс единиц  0  

2.2.5 Спортивный зал  единиц 1  

2.2.6 Бассейн  единиц 0  
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2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

единиц 0  

2.3.1 Актовый зал единиц 0  

2.3.2 Концертный зал единиц 0  

2.3.3 Игровое помещение единиц 0  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет нет  

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет да  

2.6 Наличие читального зала библиотеки (методический кабинет), в том числе: да/нет да  

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров: 

да/нет да  

2.6.2 С медиатекой да/нет да  

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет да  

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да/нет да  

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет да  

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), 

в общей численности учащихся 

человек % 0/0%  
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